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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

Este Estudo Técnico Preliminar — ETP, integra a etapa do planejamento de contratacdo que servira
para atestar a viabilidade de contratagio da PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, ELABORAGAO E EXECUGAO DAS
ETAPAS DE CONCURSO PUBLICO PARA A ADMINISTRAGAO DIRETA DE CURITIBA, de
acordo com o Decreto Municipal n® 383/2023 e também para embasar o Termo de Referéncia,

conforme disposto nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sao objetivos deste Estudo Técnico Preliminar — ETP:
a) Comparar solugdes (vantagens e desvantagens);
b) Atestar a viabilidade e exequibilidade técnica, econbmica, financeira e ambiental da
pretensao contratual;

c) Informacgdes para a elaboragao do Termo de Referéncia.

A seguir o cumprimento dos requisitos minimos necessarios para este ETP, nos termos do Decreto
n°® 383/2023 e, de acordo com as Instru¢cdes Normativas n° 01 e 03/2023 da SMAP.

OBJETO DA PRETENSAO CONTRATUAL

DESCRIC}AO[ CODIGO SGP UNIDADE DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA
Contratagao de Instituicao ou 02.21.01.09384-0 Mao de obra 01

Empresa para prestacao de
servigos técnico-
especializados de
planejamento, organizagao,
elaboragao e execugéo das
etapas do Concurso Publico
para a Administragédo Direta
de Curitiba.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

O ultimo concurso publico para o provimento de vagas na Guarda Municipal de Curitiba ocorreu ha

10 anos. Neste intervalo de tempo, a redu¢dao do niumero de servidores referente a exoneragoes,
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aposentadorias e falecimentos provocou uma defasagem do efetivo da Guarda Municipal, exigindo
a execucgao de trabalho extraordinario, acarretando em desgaste fisico e emocional dos servidores

daquela corporagéo e em 6nus extra para os cofres publicos.

Para solucionar este problema, faz-se necessaria a realizacdo de concurso publico para a

recomposicao e ampliacao do efetivo da Guarda Municipal de Curitiba.

A Constituicao Federal, em seu artigo 37, estabelece que a investidura em cargo publico se dara,
obrigatoriamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos. Ha excegbes, como
0s cargos em comissdo, que podem ser de livre nomeagao e exoneragéo e a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mas a

regra geral € a obrigatoriedade da realizagao de concurso.

2. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANEJAMNETO DE
CONTRATAGOES ANUAL DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O
PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO
ESPECIFICO.

Conforme publicado no site Portal da Transparéncia de Curitiba, ha previsao de contratacdo desta

prestacao de servigos no Plano de Contratagdo Anual:

PORTAL DA™
TRANSPARENCIA

O Portak Legislagdo Contratos Convénios Gestdo de Pessoal Patriménio Transporte Piiblico Dados Abertos Saiba+ Contato

Plano de Contratagao Anual

Plano de Contratacao Anual

Consulte os Planos de Contratacdo realizados pela Prefeitura e demais orgaos.
Filtros
Ano: 2025 v
Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAL v

Unidade: Gabinete do Secrstério v

Descricae do ltem: CONCUrso

Conjunto de informacdes atualizadas em 05/06/2025 com dados até 04/06/2025, saiba mais. ‘E’. ‘Eﬂ' ﬁ f:‘i

Ano Orgio Unidade Classificagdo Superior ltem Un. Formecimento | Qtde Estimada | Vir Uni. Estimado | Vir Total Estimado Data
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

O concurso publico para o provimento do cargo de Guarda Municipal sera composto das seguintes
etapas obrigatérias:

12. Etapa: compreende as atividades de: preparo e aplicacdo de prova escrita de conhecimentos
tedricos; procedimento de heteroidentificagao e analise da comprovacao de deficiéncia (PcD), todas
com carater classificatorio e eliminatério, sendo a execucgao de responsabilidade da contratada;

22 Etapa: prova de aptidao fisica, com carater eliminatério, de responsabilidade da contratada;

32 Etapa: investigacao social, com carater eliminatério, de responsabilidade da contratada;

42 Etapa: Avaliagcao psicologica, com carater eliminatério, de responsabilidade da contratada.
Todos os servigos de responsabilidade da instituicdo ou empresa contratada deverao ser realizados

no Municipio de Curitiba — PR.

A equipe de profissionais designada pela contratada para a prestagdo dos servigos devera ser
constituida por pessoas iddneas cujas atividades profissionais habituais e formagdo académica se
vinculem ao conteudo programatico do edital normativo a ser elaborado para o referido concurso

publico.

Em observancia ao disposto no paragrafo 3° do Art. 122 Lei Federal n.° 14.133/2021, n&o sera aceita
a subcontratacao de pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura Municipal de Curitiba ou com
agente publico que desempenhe fungao neste processo licitatdrio ou que atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato ou-ainda que deles tenham parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau.

Todos os documentos referentes a realizagcdo do concurso publico deverdao ser encaminhados

impressos e em arquivo eletrbnico para a contratante.

Com vistas as praticas de sustentabilidade na execugao do contrato, solicitamos que seja utilizada
prioritariamente m&o de obra local e que, no descarte dos materiais gerados nos eventos de
aplicagdo de provas, sejam atendidas as regras de segregacgéo e destinagéo final de residuos

determinadas na legislagdo municipal.
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA.

Para solucionar o problema descrito no item 1. DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO, faz-se necessaria a realizacéo de concurso publico
para o provimento de 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal. Do total de vagas
solicitadas, 47 (quarenta e sete) destinam-se a reposicdo de cargos decorrentes de
desligamentos ocorridos no exercicio de 2024 e 53 (cinquenta e trés) serdo acrescidas ao quadro
atual, visando ao fortalecimento das atividades de seguranga publica e ampliando o atendimento

a populacgao.

Esta contratacdo ndo apresenta interdependéncia com outras contratagdes por n&o haver, para
o0 momento, perspectiva de realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas de outros

cargos da Administracdo Publica.

5. ESTIMATIVA DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO

Das possiveis solugdes existentes para atender a necessidade da realizagdo do concurso,

identificamos:
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SOLUGAO VANTAGENS DESVANTAGENS

O valor pago a titulo de taxa de inscricao,
retido pela contratada, subsidia parte dos
custos da prestacao do servigo.

A empresa contratada possui equipe
técnica especializada em cada uma das

Mesmo contando com o subsidio

Contratagao de etapas do concurso, oferecendo qualidade

ST dos valores arrecadados com o

instituicédo ou ao certame. . 140

empresa Toda a logistica envolvida na realizagao do pagamento da taxa de inscri¢ao, a

especializada concursog ¢ de res onsabilidad% da | CONtratagao para a prestagao deste
contratada P servigo tem custo elevado.

A realizagdo do concurso por entidade
diversa da que tem interesse na
contratagao de pessoal, confere
imparcialidade e credibilidade ao certame.

A PMC nao dispbe de equipe
exclusiva para a realizagdo de
concursos, sendo necessario
deslocar servidores de suas
atividades rotineiras para isto,
prejudicando a prestacdo dos
servicos regulares.

A PMC nado possui pessoal
especializado para a realizagao de
todas as etapas do concurso,
implicando em risco a qualidade do
Servico.

Risco a credibilidade publica do
certame, em fungéo de estar sendo
realizado pela prépria entidade
interessada na contratacdo de
pessoal.

Realizagéo pela O valor pago a titulo de taxa de inscrigao,
propria PMC passa a integrar o erario publico municipal.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE
A ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO
DA LICITAGAO

Para a estimativa do valor desta contratagdo, tomamos como referéncia o valor do ultimo contrato
celebrado entre o municipio de Curitiba e a Universidade Federal do Parana para a realizagao
de concurso publico para o cargo de Guarda Municipal, em abril de 2015: R$ 630.000,00
(seiscentos e trinta mil reais). Aplicamos sobre este valor o indice geral de pregos — mercado
(IGP-M), calculado pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundagéo Getulio Vargas no periodo,

conforme demonstrado abaixo.
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4 L BANCO CENTRAL

b v Do BRASIL Calculadora do cidaddo 3{55?2?)25;}'?7“:32

| calculadora do cidadéo | Ajuda

Inicie # Calculadera do cidaddo 7 Correcio de valores [CALFWO0302]

Resultado da Correcio pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcio pelo IGP-M (FGV)

Data inicial 04/2015
Data final 08/2025
Valor nominal R$ 630.000,00 (REAL)

Dados calculados
indice de corregdo no periodo 2,08285170
Valor percentual correspondente 108,285170 %

Valor corrigido na data final R$ 1.312.196,57 (REAL)

*0 calcule da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servigo? D& sua opinido.

Estimamos, entdo, o valor de R$ 1.312.200 (um milhdo, trezentos e doze mil e duzentos reais)

para esta contratacgéo.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA

Conforme elementos listados na tabela do item 5. ESTIMATIVA DE MERCADO, QUE CONSISTE
NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO, a opcdo pela contratacdo de instituicdo ou empresa
especializada para a realizacao do concurso apresenta mais vantagens e menos desvantagens,
sendo entdo a escolhida para este processo licitatério. A contratagdo se dara por dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021. O julgamento das propostas sera

realizado de acordo com o critério de menor preco.

Para executar 0 objeto desta contratagdo, a CONTRATADA devera:

7.1.. Elaborar um edital normativo para o cargo publico de Guarda Municipal.

7.2. Prover a infraestrutura e a execucéo do processo de inscricdo dos candidatos, criando
condigbes para a identificagdo de pessoas pertencentes a populagdo negra, pessoas
oriundas de povos indigenas, pessoas com deficiéncia (PcD) e ainda de pessoas que se
autodeclarem financeiramente hipossuficientes e solicitem a isen¢ao da taxa de inscri¢ao.
A anadlise e concessao das solicitagdes de isengao de inscricbes sera realizada pela
CONTRATADA, com validacado da CONTRATANTE. A divulgacdo do resultado dos
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pedidos de isencao sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Elaborar e aplicar prova de conhecimentos com 40 questdes de multipla escolha. As areas
de conhecimento a serem consideradas serao melhor detalhadas no Termo de Referéncia

desta contratacio.

Planejar e executar procedimento de heteroidentificagao para todos os candidatos que se
autodeclararem na inscricao como populagdo negra ou povos indigenas, e que tenham
obtido pontuacdo minima de acertos de 50% (cinquenta por cento) na Prova de
Conhecimentos, observadas as determinagdes da legislagdo municipal vigente e Edital

Normativo.

Planejar e executar a Analise da Comprovacao da Deficiéncia para todos os candidatos
que se autodeclararem na inscricao como pessoa com deficiéncia (PcD), e que tenham
obtido pontuagdo minima de acertos de 50% (cinquenta por cento) na Prova de
Conhecimentos, observadas as determinagdes da legislagdo municipal vigente e Edital

Normativo.

Planejar e aplicar prova de aptidao fisica para os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos. Os testes a serem aplicados nesta etapa serdo elencados no Termo de

Referéncia desta contratagio.

Receber e analisar a documentacdo necessaria a investigagcao social dos candidatos
aprovados na prova de aptidao fisica. O rol de documentos exigiveis sera apresentado

no Termo de Referéncia desta contratacao.

Planejar e executar a etapa de avaliagdo psicolégica dos candidatos aprovados nas

etapas anteriores.

Dar ampla divulgacdo do concurso, inscrigcdes, resultados e demais etapas do
procedimento legal.

Apos o envio da “Relagcido Classificatéria Final” do Concurso de Guarda Municipal,
encaminhar “Relatério Final” do Concurso Publico, o qual devera conter a descricdo das
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atividades executadas e dos fatos ocorridos em cada etapa, conforme o modelo que sera

disponibilizado pela Administragdo Municipal.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

O parcelamento da solugao é a regra, devendo a licitagido ser realizada por itens sempre que o objeto
for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da solu¢gdo ou perda de

economia de escala, visando propiciar a ampla participacéo de licitantes.

O objeto do presente certame, apesar de ser fornecido em etapas, € composto por apenas um item,
que sera julgado por menor prego, hdo havendo prejuizo a competitividade na sele¢ado da proposta

mais adequada.

Dada a complexidade do objeto, a divisdo desta contratagdo em mais de uma parcela poderia resultar
em uma falta de sincronia entre as etapas a serem realizadas, comprometendo a qualidade e eficacia

da prestacéo dos servigos, podendo ainda prejudicar o cumprimento do cronograma do concurso.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a contratacdo de servicos técnicos especializados para o planejamento, organizagéo,
elaboragcédo e execugao das etapas do concurso publico para o provimento de vagas na Guarda
Municipal de Curitiba busca-se alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, os seguintes

resultados:

9.1. Harmonizagao dos critérios de avaliagcao de provas e candidatos;

9.2. Economicidade, com a otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
resultando em eficacia operacional e consisténcia nos resultados;

9.3. Conferéncia de credibilidade ao processo seletivo, pela realizacdo por instituicdo ou
empresa especializada e reconhecida pelos servigos prestados com qualidade, eficiéncia
e lisura. Tais caracteristicas contribuem para minimizar o risco da ocorréncia de um

grande volume de interposicao de recursos, resultando em agilidade para o processo.
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10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAODE
SERVIDORES OU EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

Serao designados servidores capacitados para a gestao e fiscalizagdo contratual, em atencéo ao
disposto no Decreto n° 2193/2023.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes, uma vez que nao ha, no presente momento,
outros concursos previstos para a selecao de servidores para a administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Curitiba. Além disso, o processo seletivo para a contratacdo de Guardas Municipais

exige o cumprimento de etapas muito especificas, que nao se fazem presentes em outros certames.

O objeto da contratagdo ora pretendida; PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, ELABORAGAO E EXECUGAO DAS
ETAPAS DE CONCURSO PUBLICO PARA A ADMINISTRAGAO DIRETA DE CURITIBA,
contempla integralmente a necessidade do municipio em relagdo a recomposicdo e ampliagdo do

efetivo da Guarda Municipal e sera atribuido a uma Unica empresa ou instituicdo especializada.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS.

Sob o ponto de vista de possiveis impactos ambientais, considerando o tipo de servico que sera

prestado pela contratada, nao identificamos riscos significativos ao meio ambiente.

O principal residuo solido a ser gerado na prestagdo do servico sao os documentos impressos,
referentes a realizagdo do concurso publico, que serao encaminhados a Prefeitura Municipal de
Curitiba, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal. Este material, findo o prazo

de exigéncia legal de arquivamento, sera eliminado adotando as regras de segregacao e destinagao
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final dispostas pelo Decreto Municipal n°® 1753/2021.

13. JUSTIFICATIVA TECNICA.

O objeto da contratacao pretendida visa ao provimento de servidores para atender a necessidade da
Administracdo Publica, em consonancia com a justificativa apresentada no Protocolo n.° 04-
004345/2025 pela Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito através do Oficio n® 170/2025 —
SMDT aqui transcrita:

“‘Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 101/2017, art. 12, inciso |, e
considerando a necessidade de recomposicdo e ampliacdo do efetivo da Guarda Municipal de
Curitiba, a Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito vem, por meio deste, solicitar a abertura
de concurso publico para o provimento de 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal. Do
total de vagas solicitadas, 47 (quarenta e sete) destinam-se a reposigao de cargos decorrentes de
desligamentos ocorridos no exercicio de 2024, conforme relagdo nominal anexa, e 53 (cinquenta e
trés) serao acrescidas ao quadro atual, visando o fortalecimento das atividades de seguranca publica

e atendimento a populacao”.

A contratagao de instituicdo ou empresa técnica especializada para a prestagao dos servigos objetiva

conferir seguranca, eficiéncia, credibilidade e celeridade ao processo seletivo.

14. REGIME DE EXECUGAO.

Em razdo do tipo de objeto a ser contratado, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/21, fica definida a modalidade de dispensa de licitagao, sendo o critério de julgamento o de

menor prego.

A execucdo do servigo sera em etapas sequenciais, todas planejadas, organizadas e executadas

pela contratada.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.
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Em razdo do exposto no presente estudo técnico preliminar, declaramos que a contratacéo
pretendida é viavel e adequada aos objetivos e diretrizes estabelecidos pela gestdo publica do

municipio de Curitiba.

As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta das dotagdes orgamentarias que
serao informadas apds encaminhamento do processo de licitagdo a Secretaria Municipal de

Planejamento, Finangas e Orcamento.

| 16. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO.

Documento assinado digitalmente

CLAUDIA ZEPTER Assinado de forma digital

RJ b GERUZA DE SOUZA DE MELO CARVALHO por CLAUDIA ZEPTER
g 1;}m Data: 02/07/2025 16:29:05-0300 VALENCA:373538 VA;ENC;(\):Z%S7333210491
ifi o i iti D s .07.

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br 10491 1;:02:512 0300
Geruza de Souza Melo Carvalho Claudia Zepter Valenga
Matricula 85889 Matricula 191852
Responsavel técnico Agente de planejamento
Conforme Decreto Municipal n® 2193/2023 Conforme Portaria de designagao n® 894/2024

| ANUENCIA DA AUTORIDADE MAXIMA. |

- De acordo com o ETP elaborado pela arearequisitante;
- Determino a continuidade dos procedimentos para a contratagao pretendida.

DANIELE REGINA DQS Assinado de forma digital por DANIELE

REGINA DOS SANTOS:87219867972

SANTOS:87219867972 Dados: 2025.07.07 16:15:54 -03'00"

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

Justificativa

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, estabelece que a investidura em cargo publico
se dara, obrigatoriamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Ha exceg¢des, como os cargos em comissdo, que podem ser de livre nomeacgédo e
exoneragcao e a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, mas a regra geral é a obrigatoriedade da

realizagao de concurso.

O ultimo concurso publico para o provimento de vagas na Guarda Municipal de Curitiba
ocorreu ha 10 anos. Neste intervalo de tempo, a reducdo do numero de servidores
referente a exoneragdes, aposentadorias e falecimentos provocou uma defasagem do
efetivo da Guarda Municipal, exigindo a execugao de trabalho extraordinario, acarretando
em desgaste fisico e emocional dos servidores daquela corporagdo e em 6nus extra para

os cofres publicos.

Para solucionar este problema, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico para a

recomposicao e ampliacdo do efetivo da Guarda Municipal de Curitiba.

A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo dispdée de equipe exclusiva nem de pessoal
especializado para a realizacdo de todas as etapas do concurso. A contratagcdo de
instituicdo ou empresa técnica especializada para a prestagdo dos servicos objetiva

conferir seguranga, eficiéncia, credibilidade e celeridade ao processo seletivo.

Assinado de f digital
CLAUDIA ZEPTER S22t o o

VALENCA:373538 VALENCA:37353810491
10491 Dados: 2025.07.08
16:20:58 -03'00"
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de Instituicdo ou Empresa para prestacédo de servigos técnico-especializados de
planejamento, organizagao, elaboragédo e execugédo das etapas do Concurso Publico para a
Administracao Direta de Curitiba.

1.2 DA ESPECIFICACAO TECNICA E QUANTIDADE DO OBJETO

1.2.1 Realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 100 (cem) vagas, para o cargo de

Guarda Municipal.

2. PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia dos servigos comegara a ser contado a partir da assinatura do contrato e
sera encerrado junto ao prazo de validade do concurso.

2.1.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados a partir da data da
homologagdo do concurso; prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37, Il da
Constituicao Federal.

2.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, se acordado entre as partes e desde que obedecida

a legislacao vigente.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
3.1 Provimento de servidores para atender a necessidade da Administracido Publica, em

consonancia com a justificativa apresentada no Protocolo n.° 04-004345/2025 (SMDT).

4. DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
4.1 A proposta para a realizagdo do Concurso Publico devera considerar o seguinte nivel de

escolaridade e respectivo valor para a taxa de inscrigéo:

. " TAXA DE
CARGO / EMPREGO PUBLICO NIVEL INSCRICAO
Guarda Municipal MEDIO R$ 120,00

4.2 A estimativa para este Concurso Publico é de aproximadamente 9.000 (nove mil) inscrigdes.
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5. DA PREVISAO DE ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRIGAO

5.1 A confeccgao, disponibilidade e recepcao da ficha de isengcao sera de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.2 A anadlise e concessao das solicitagdes de isencdo de inscricbes serdao realizadas pela
CONTRATADA, com validagdo da CONTRATANTE.

5.3 Adivulgacéao do resultado dos pedidos de isencéo sera de responsabilidade da CONTRATADA.
5.4 O valor correspondente as inscrigdes isentas, por forca legal, se houver, sera absorvido pela
CONTRATANTE.

5.5 Sao as seguintes previsdes de isengdes das taxas de inscricdo-em Concurso Publico no
Municipio de Curitiba, em conformidade com:

5.5.1 Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n.° 9.818/2000:

“Art. 1° Fica isento de taxas de concurso publico municipal, o doador de
sangue que o fizer com a devida comprovagéao.

§ 1° - A comprovagéo de que se trata o "caput” deste artigo devera ser
expedida por Bancos de Sangue ou Instituicbes de Saude vinculada ao
SUS (Sistema Unico de Satide) e de reconhecida idoneidade.

§ 2° - Se o doador fizer mais de uma doacgéo durante o ano, o mesmo tera
crédito tantas unidades de taxas, quanto for o numero de doagées.

Art. 2° O crédito para o exercicio ao direito da isengdo prevista no

paragrafo anterior, tera validade por 2 (dois) anos.”

5.5.2 Artigos 1°, 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n.° 113/2019:
“Art. 1° A taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos
destinados ao preenchimento de cargos nos Poderes Executivo e
Legislativo municipal, sera isenta para o candidato financeiramente
hipossuficiente.
§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como financeiramente
hipossuficiente o candidato que for de familia de baixa renda, conforme
dispbe o Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de 2017 ou dispositivo
legal que o substitua, e devidamente registrado no CadUnico.
§ 2° A isengdo sera solicitada pelo candidato através de requerimento
acompanhado de declaragdo de que atende a condi¢do prevista no § 1°.
Art. 2° O 6rgdo ou entidade responsavel pelo concurso e/ou processo
seletivo podera requerer ao candidato outras informagbes e/ou
documentos para fins de justificativa do deferimento ou ngo.
Art. 3° No edital de realizagdo do concurso, devera constar:
| - da possibilidade de isengdo conforme dispée o art. 1° desta lei;

Il - do prazo para apresentagéo de requerimento da isen¢do;
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Ill - do prazo para resposta do 6rgdo ou entidade responsavel pelo
concurso e/ou processo seletivo; e
IV - das condigbes para interposicdo de recurso em caso-.de

J

indeferimento, sem prejuizo da inscrigdo do requerente, até seu decurso.’

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Sao as seguintes previsdes de reserva de vagas em Concursos e Processos Seletivos Publicos
no Municipio de Curitiba:

6.1.1 5% (cinco por cento) para Pessoa com Deficiéncia (PcD), em conformidade com:
6.1.1.1 O paragrafo unico do Art. 59 da Lei Municipal n.° 11.000/2004:

“Paragrafo unico do Art. 59 [...] A garantia prevista no "caput” deste artigo
se daré mediante reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas
ofertadas em edital -desde que o interessado declare a condigdo de

portador de deficiéncia no momento da inscrigéo.”

6.1.1.2 O Art. 8° do Decreto Municipal n.° 106/2003:

“Art..8° Aos candidatos portadores de deficiéncia que, no momento da
inscricgo no concurso, declararem, sob as penas da lei, estar
enquadrados na definicdo dos artigos 4° e 5° deste decreto, sera

reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas.”

6.1.1.3 §§ 1° e 2° do Art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/2015:

“Art. 54. Assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, processos seletivos ou quaisquer outros procedimentos
de recrutamento de méo de obra para provimento em igualdade de
condigbes com os demais candidatos de cargo ou emprego publico.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em raz&o da necessaria igualdade de
condigbes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo
resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%

(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.”

6.1.2 12% (doze por cento) para Populagdao Negra e Povos Indigenas (PPl) em conformidade
com:
6.1.2.1 Art. 1° e §§ 3° e 4° do Art. 2° da Lei Municipal n.° 15.931/2021:
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“Art. 1° Fica reservada a populagao negra e povos indigenas o percentual
correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos e processos seletivos publicos destinados ao provimento.de
cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes de Direito Publico do
Poder Executivo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. O percentual referido no caput - sera alcangado
gradualmente, iniciando-se com 10% (dez por cento) e sera acrescido na
ordem de 2% (dois por cento) a cada dois anos, contados da publicacao
desta Lei, até alcangar o indice de 20% (vinte por cento).

Art. 2° A reserva de vagas e o respectivo quantitativo constardo
expressamente dos editais normativos dos concursos e processos
seletivos publicos, adotando-se o percentual vigente na data de
publicacéo do edital, e sera aplicada nas nomeacées e contratagbes até
a expiragdo do prazo de validade do respectivo de cada edital.

()

3° Se, da aplicacdo do percentual vigente sobre o numero de vagas
ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e também em
cada area regionalizada quando cabivel, resultar nimero fracionado de
vagas, seréa este arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou
maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando
o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

§ 4° Ndo havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for
igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicacdo da regra de

arredondamento fixada no § 3°”

6.1.2.2 Inciso Il do Art. 2° Decreto Municipal n.° 230/2022:
“Art. 2° A reserva de vagas, nos termos do artigo 1° deste decreto,
corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), que sera alcangado
gradualmente, com inicio em 10% (dez por cento) e acréscimo de 2%
(dois por cento) a cada dois anos, do seguinte modo:
Il - 12% (doze por cento) de vagas reservadas durante o periodo de
vigéncia de 21/12/2023 a 20/12/2025;”

7. DO EDITAL
7.1 Esta prevista a elaboragcdo de 1 (um) Edital Normativo para o cargo publico de Guarda

Municipal, bem como eventuais retificagcoes, se necessarias.
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8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 As etapas do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal deverao ser organizadas,
conforme abaixo:

8.1.1 Conforme Lei Municipal n.° 16.203/2023, alterada pela Lei Municipal n.° 16.541/2025:

8.1.1.1 12 Etapa: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos, de responsabilidade da BANCA

EXAMINADORA, objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com peso 100 (cem), tem como
exigéncia o acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes, devendo conter 40
(quarenta) questdes ao todo, contemplando:

1) Lingua Portuguesa;

2) Raciocinio Légico-Matematico;

3) Nogoes de Informatica;

4) Histodria e Geografia de Curitiba;

5) Nogoes de Direito (Constitucional, Administrativo, Penal e Processual Penal);
6) Legislagao.

8.1.1.1.2 Apdés a Prova de Conhecimentos, devera ser realizado pela Banca Examinadora
contratada o Procedimento de Heteroidentificagcdo para todos os candidatos que se
autodeclararam na inscricdo como: populagdo negra ou povos indigenas, e que tenham obtido
pontuacdo minima de acertos de 50% (cinquenta por cento) na Prova de Conhecimentos,
observadas as determinagdes da legislagdo municipal vigente e Edital Normativo.

8.1.1.1.3 Também apods a Prova de Conhecimentos, devera ser realizada pela Banca Examinadora
contratada a Analise da Comprovacao da Deficiéncia PcD para todos os candidatos que se
autodeclararam na inscricdo como pessoa com deficiéncia, e que tenham obtido pontuagdo minima
de acertos de 50% (cinquenta por cento) na Prova de Conhecimentos, observadas as
determinagdes da legislagdo municipal vigente e Edital Normativo.

8.1.1.1.4 Respeitados os empates na ultima classificagéo da Prova de Conhecimentos, com acerto
minimo de 50% (cinquenta por cento), participarao da 22 Etapa (Prova de Aptidao Fisica) 2500 (dois
mil e quinhentos) candidatos:

e Os 2075 (dois mil e setenta e cinco) candidatos melhores classificados na Listagem de Ampla
Concorréncia, e os que empatarem na mesma pontuagao;

e Os 125 (cento e vinte e cinco) candidatos melhores classificados na Listagem de Pessoa com

Deficiéncia, e os que empatarem na mesma pontuacéo; e
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¢ Os 300 (trezentos) candidatos melhores classificados na Listagem de Populagéo Negra e Povos
Indigenas, e os que empatarem na mesma pontuagao.

8.1.1.1.5 Nao havendo candidatos suficientes na classificacao para preencher a totalidade das
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagcdo Negra e Povos

Indigenas, essas serao remanejadas para a Ampla Concorréncia.

8.1.1.2 22 Etapa: Prova de Aptidao Fisica, de responsabilidade da BANCA EXAMINADORA,
de carater eliminatério;

8.1.1.2.1 A Prova de Aptidao Fisica devera ser registrada em audio e video e consistira na
aplicagao dos seguintes testes (com padrdes diferentes para homens e mulheres):

1 — Corrida de Velocidade

2 — Teste de Barra Fixa

3 — Salto a Distancia

4 — Equilibrio

5 — Corrida de Vai e Vem em 20 Metros (“Teste de Leger”)

8.1.1.3 37 Etapa: Investigacdo Social, de responsabilidade da BANCA EXAMINADORA, de
carater eliminatério, a ser realizada para todos os candidatos aprovados na etapa anterior.
8.1.1.3.1 A Investigagdo Social ocorrera por meio da andlise de certiddes e documentos a serem
apresentados pelo candidato sendo:
a) fotocopia do Documento de Identidade (RG) e CPF.
b) prova de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;
c) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
d) certidées negativas dos oficios de distribuigcdo das cidades nas quais o candidato reside
e/ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos
de titulos, de interdicao e de tutela;
e) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da
Justica Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgaos com jurisdicao no(s) local(is) de
residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, abrangendo ag¢des penais e civeis em
que os candidatos sejam ou tenham sidos partes ou intervenientes;

f) certidao de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execugdes Penais;
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g) certiddao de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do
Distrito Federal, e Policia Militar dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;

h) certidao negativa da Justica Militar;

i) certidao negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;
j) atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo Instituto de Identificagédo, das cidades
em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) declaracao do candidato informando se esta cumprindo ou ndo, sangao por inidoneidade
aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal
e/ou distrital;

I) declaragédo de que nao responde ou nao respondeu a inquérito policial, estadual, federal
ou militar, de que nao faz transagédo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra
si, em curso, acao penal por crime de qualquer-natureza.

m) declaracdo do candidato indicando as cidades onde o mesmo reside ou residiu nos

ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.1.4 47 Etapa: Avaliagao Psicoldgica, de responsabilidade da BANCA EXAMINADORA, de
carater eliminatorio, a ser realizada para todos os candidatos aprovados na etapa anterior.

8.1.1.4.1 A avaliacao psicoldgica dos candidatos devera ser orientada para a analise do perfil
individual para o exercicio das atribuicdes e tarefas tipicas de Guarda Municipal e comprovacgao da
aptidao psicologica para.o porte de armas. Devera ser realizada a aplicagdo de métodos e técnicas
psicologicas reconhecidas pela comunidade cientifica e aprovadas pelo Conselho Federal de

Psicologia.

9. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

9.1 O cronograma de execugado do Concurso Publico sera estabelecido por acordo entre as
partes, e devera ocorrer, preferencialmente, conforme abaixo:

9.1.1 Publicagao do Edital Preliminar: 29/09/2025;

9.1.2 Periodo das Inscri¢coes: 02/10 a 04/11/2025;

9.1.3 Realizagao das Provas de Conhecimentos: 07/12/2025, no periodo da tarde, conforme

previsao no item 10;
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9.1.4 As datas de realizacdo das demais etapas serdo definidas entre a Administragao Municipal e
a Instituicdo ou Empresa contratada, apds a divulgacao das listagens classificatérias dos candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos;

9.2 O resultado final de cada etapa sera divulgado conforme estas forem sendo concluidas.

9.3 A homologacao do Concurso Publico sera realizada ap6s a Avaliagao Psicoldgica.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
10.1 A aplicagédo da Prova de Conhecimentos devera ser realizada, preferencialmente, na data
de 07/12/2025, e em conformidade com o disposto no Art. 16 do Decreto Municipal n.° 1.011/2022,

no periodo da tarde.

11. DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUIGAO OU
EMPRESA CONTRATADA

11.1 Todos os servigos de responsabilidade da Instituicdo ou Empresa contratada, aqui denominada
Banca Examinadora, conforme item 8, deverdo ser realizados por esta, no Municipio de Curitiba,
Estado do Parana.

11.1.1 A Banca Examinadora devera ser constituida por pessoas idéneas cujas atividades
profissionais habituais e formagdo académica se vinculem ao respectivo conteudo programatico do
Edital Normativo;

11.1.1 Fica vedada a subcontratacdo ou terceirizacdo dos servicos a serem realizados pela
Instituicdo ou Empresa contratada, em conformidade com o inciso 3° do Art. 122 Lei Federal n.°
14.133/2021.

11.2 Todos os documentos referentes a realizagdo do Concurso Publico (edital normativo,
comunicados, listagens etc.) deverao ser oficializados e encaminhados a Prefeitura Municipal de
Curitiba, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, Superintendéncia de Gestao
de Pessoal, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, da seguinte maneira:
11.2.1 Estarem impressos em papel timbrado da Instituicdo ou Empresa contratada, acrescido da
logomarca da Prefeitura Municipal de Curitiba, em paginas numeradas sequencialmente;

11.2.2 Serem disponibilizados em arquivo eletrénico (no formato Word, Excel e PDF, conforme o
caso), para analise, possiveis correcdes e publicacdes, pela Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoal, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba e no Portal de Concursos da Prefeitura Municipal de Curitiba

(https://concursos.curitiba.pr.gov.br/).
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11.2.2.1 O e-mail para o envio dos arquivos eletrdnicos sera divulgado posteriormente, quando da
assinatura do Contrato.
11.2.3 Os mesmos documentos disponibilizados para publicacdo pela Prefeitura Municipal de

Curitiba deverao estar disponiveis, também, no portal da Instituicdo ou Empresa contratada.

12. DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO OU EMPRESA CONTRATADA

12.1 Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em conformidade com o especificado neste
Termo de Referéncia e manter sigilo sobre todas as etapas previstas.

12.2 Indicar as equipes de Coordenacdo, Técnica e de Apoio, as quais serdo responsaveis pelo
desenvolvimento dos servigos contratados.

12.3 Para fins de prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, devera:
12.3.1 Designar os membros da Comissdo examinadora, a-qual devera ser composta por membros
com capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos atinentes ao cargo previsto
neste Termo de Referéncia, com a indicagao da qualificagcdo profissional de cada membro;
12.3.1.2 Todos os membros das Comissao Examinadora deverdo preencher o “Termo de
Responsabilidade”, a ser encaminhado pelo Departamento de Desenvolvimento de Politicas de
Pessoal, apds a efetivagdo do Contrato, no qual constara tépicos referentes ao sigilo e da nao
participacao como candidato, inclusive de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;
12.3.1.3 Todos os membros da Comissao Examinadora deverao autorizar a divulgacdo de seus
nomes em ato a ser publicado com a composicdo da Comissao Examinadora;

12.3.1.4 Todos os membros da Comissao Examinadora ndo poderdo possuir qualquer vinculo com
instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.3.2 Comprovar a existéncia de vinculo entre os examinadores e a Instituicio ou Empresa
contratada, mediante apresentacao de cépia: do contrato de trabalho ou de prestagao de servigos,
ou Ato de Nomeacao, ou registro em Carteira de Trabalho, etc.

12.3.3 Enviar copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus Curriculos Lattes devidamente
registrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), que ateste
a capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos afetas ao cargo ofertado.

12.4 Responder pelos servigos que executar, na forma da legislacao aplicavel.

12.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de execucéo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou

desconformes com as especificagdes.
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12.6 Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagcao exigidas para participacéo na licitagcao.

12.7 Cumprir todas as obrigacdbes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento.

12.8 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros.

12.9 Responsabilizar-se integralmente pela realizacdo das etapas de sua competéncia, previstas
no item 8 deste Termo de Referéncia, abrangendo: divulgagdes, inscricoes, atendimento aos
candidatos, informacdo ao candidato, provas, preparagdo para aplicacdo das provas, cartdo
resposta, aplicagdo das provas, gabaritos e recursos, processamento dos resultados, resultado final
e outros procedimentos de seguranga, assessoria juridica e relatorios finais.

12.10 Promover e dar ampla divulgagdo do concurso;-inscrigbes, publica¢cdes dos resultados e
demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculagao: endereco eletrdnico
(internet) de pagina da CONTRATADA, redes sociais, material grafico e demais meios suficientes
a publicacao do certame.

12.11 Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecugao dos procedimentos do concurso:
recursos materiais, tecnolégicos, humanos, instalagdes fisicas, aplicacdo de provas, seguranga,
fiscalizacao e outros.

12.12 Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de acgdes judiciais, inclusive
trabalhistas, que venham a ser atribuidos por for¢ca de Lei, relacionados com o cumprimento do
contrato.

12.13 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus empregados ou
prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servicos relativos ao contrato
firmado ou em conexao com ele.

12.14 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acbdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou contratados.

12.15 Responder as demandas judiciais sobre os fatos relacionados a realizacdo do concurso
publico, encaminhando a CONTRATANTE todas as informagdes pertinentes e necessarias a

eventuais defesas judiciais, ainda que tenha esgotado o prazo de validade do concurso.
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12.16 Avocar para si 0 6nus decorrente de todas as reclamagbes e/ou agbes judiciais e ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros contra a
CONTRATANTE, procedente da prestacao dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia.
12.17 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou de mudancgas
em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

DO EDITAL NORMATIVO, DAS INSCRIGCOES, DAS ETAPAS E DAS PUBLICAGOES

12.18 Elaborar edital normativo, avisos, comunicados e todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, com analise e validacado da Contratante.

12.19 O edital normativo sera baseado a partir dos ja elaborados pelo Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

12.20 Todos os Editais, Resultados, Comunicados e demais atos deverdo ser submetidos a
apreciacao e aprovacao da Contratante, a qual providenciara a publicacdo dos atos necessarios ao
regular desenvolvimento do concurso no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio e na pagina do
Concurso da Prefeitura de Curitiba, quando couber.

12.21 A contratada também fara as publicagcdes nos seus canais eletrénicos de acompanhamento

do concurso.

EDITAL NORMATIVO

12.22 Encaminhar o “Edital Normativo”, conforme descrito no subitem 11.2 e seus subitens.

12.23 Apds a publicagéo do edital normativo, aguardar interposi¢cao de recurso.

12.23.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s). Quando o(s)
assunto(s) for(em) de competéncia da contratante, encaminha-lo(s) para analise e resposta desta.

12.23.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), providenciar a “Retificacdo do Edital Normativo”.

RETIFICAGAO DO EDITAL NORMATIVO
12.24 Ocorrendo a Retificagdo do Edital Normativo, cumprir o contido no subitem 11.2 e seus

subitens, para republicagio.

DAS INSCRIGOES
12.25 Divulgar a abertura das inscricdes do Concurso na imprensa especializada, em radios,

distribuicdo de cartazes e na internet (redes sociais, portais especializados, facebook, instagram),
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no portal da Instituicido ou Empresa contratada, e encaminhar o link para publicacdo no portal de
Concursos da Prefeitura Municipal de Curitiba.

12.26 Desenvolver pagina HTML para: efetivacdo das inscrigcbes, com a opg¢ao pela reserva de
vagas (Item 6), na qual o candidato devera “autodeclarar-se” como pessoa com deficiéncia ou
pertencer a populacdo negra e povos indigenas e “optar’ por concorrer as vagas reservadas;
emissdo do comprovante de inscricao e do boleto bancario; local, data e horario da(s) etapa(s);
ensalamento(s); desempenho(s) e resultado(s) individuais do candidato em cada etapa; e demais
informacgdes pertinentes ao Concurso Publico.

12.26.1 As inscrigcbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da Internet, no enderecgo
eletrébnico da Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.

12.26.2 Os candidatos que se autodeclararem como pessoas com deficiéncia deverdo, no
momento da inscricdo, enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico, o qual sera submetido
a analise da Banca Examinadora contratada, para confirmagao da inscrigdo nessa condigao.
12.26.1.1 A inscrigao ndo podera ser efetivada sem o atestado/laudo médico.

12.27 Fornecer o link de acesso a pagina das inscrigdes da Instituicdo ou Empresa contratada para
vincular a pagina de Concursos (https://concursos.curitiba.pr.gov.br/), da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

12.28 Elaborar e aprovar o boleto bancario para o pagamento das inscrigdes.

12.28.1 Os candidatos deverao efetuar o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de
boleto bancario ou via “Pix” (meio de pagamento criado pelo Banco Central — BC em que os recursos
sao transferidos entre contas a qualquer hora ou dia) em favor da Prefeitura Municipal de Curitiba,
sendo a quantia arrecadada depositada em conta corrente a ser aberta exclusivamente para esta
finalidade.

12.28.2 O custo gerado pela emissao dos boletos bancarios referentes a Taxa de Inscrigao sera
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Curitiba e da Instituicdo ou Empresa contratada, e
o percentual a ser aplicado as partes sera definido no Contrato;

12.28.3 Prever a isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo (ltem 5) e controlar as
comprovagdes dos candidatos. Sendo que os candidatos interessados em solicitar a isencéo
deverao fazé-lo nos primeiros 7 (sete) dias de inscri¢ao.

12.28.4 Responsabilizar-se pela validagao dos boletos bancarios referentes ao recolhimento das
taxas de inscricdo e seus respectivos valores.

12.29 O periodo das inscricdes devera ocorrer conforme descrito no subitem 9.1.2.
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12.30 Processar as inscrigdes, verificar os dados cadastrais dos candidatos e elaborar as listagens

correspondentes.

RELAGAO DOS INSCRITOS

12.31 Disponibilizar para a contratante, em até 3 (trés) dias apds o encerramento das inscrigcdes,
listagens com a “Relacdo dos Inscritos”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem 11.2 e
seus subitens, contendo as seguintes informagbes do candidato:

= Numero da inscri¢cao (efetivada e ndo o niumero do protocolo de inscri¢ao);

= Nome completo;

= Se optou pela reserva de vagas para PcD ou PPI (sim ou nao).

12.32 A listagem devera constar exatamente as informagbes cadastradas pelo candidato, bem
como o numero total de inscrigdes efetivadas.

12.32.1 Deverao ser indeferidas as inscrigdes dos candidatos que utilizarem no campo especifico
para o “Nome”. endereco de e-mail, nome do cargo ou qualquer outra informagdo que nao
corresponda ao nome do candidato.

12.33 Apés a publicagao da “Relagao dos Inscritos” aguardar interposi¢ao de recurso.

12.33.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.33.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), providenciar a “Homologacao dos Inscritos”. Sendo
o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicara o Resultado pés recursos

da “Relagéo dos Inscritos” e providenciar a “Homologacgao dos Inscritos”

HOMOLOGAGCAO DOS INSCRITOS

12.34 Disponibilizar a contratante as listagens com a “Homologagéo dos Inscritos”, em ordem
alfabética, contendo o niumero da inscricdo do candidato, conforme descrito no subitem 11.2 e seus
subitens, que deverao conter as mesmas informagdes solicitadas no subitem 12.31.

12.35 ‘Manter canal de comunicagao e prestar atendimento aos candidatos quanto a Prova de

Conhecimentos.

INSCRICOES INDEFERIDAS
12.36 Disponibilizar a contratante a listagem com as inscrigcbes indeferidas, a qual devera ser

encaminhada conforme subitem 11.2 e seus subitens.

DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS
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12.37 Elaborar questdes inéditas para a Prova de Conhecimentos.

12.38 A Prova de Conhecimentos devera conter 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas de respostas.

12.39 O conteldo da prova devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico do cargo,
assim como as disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.

12.40 O conteudo das provas sera proposto pela contratada e validado pela Comissao
Organizadora do Concurso, que podera solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes do mesmo.
12.41 Manter sigilo no que se refere a elaboracao, reproducao, guarda, transporte, distribuicédo e
seguranca das provas de conhecimentos, cujo acesso as informacgbes ficara restrito aos
responsaveis designados pela Instituicdo ou Empresa contratada.

12.42 Imprimir os cadernos das provas de conhecimentos e os cartbes resposta, acondicionar e
obedecer as normas de seguranca.

12.43 Acondicionar e lacrar os cadernos das provas de.conhecimentos em envelopes especiais de
plastico colocados em malotes com lacres, acompanhados dos termos de fechamento e abertura.
12.44 Elaborar e providenciar os materiais necessarios a aplicacdo das provas de conhecimentos,
tais como: personalizacdo dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento dos cadernos de questdes etc.

12.45 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e que tenham solicitado atendimento especial no formulario de inscrigao.

12.46 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.

12.47 Aplicar as provas de conhecimentos conforme a data especificada no subitem 9.1 nos locais
designados pela Instituicdo ou Empresa contratada.

12.48 Encaminhar para a Coordenacdo do Concurso da Instituicio ou Empresa contratada os
cartdes de respostas em malotes de segurancga, para serem submetidos a leitura otica.

12.49 Fazer a leitura ética e o processamento dos dados para a gravagao dos cartdes de respostas
das provas de conhecimentos.

12.50 Divulgar o gabarito provisorio das provas de conhecimentos até 24 (vinte e quatro) horas
apos o término da sua aplicagdo e encaminha-los conforme o estabelecido no subitem 11.2 e seus

subitens.
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RESULTADO PROVISORIO — PROVA DE CONHECIMENTOS

12.51 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Banca
Examinadora contratada, apds a aplicagao da prova de conhecimentos, listagem com a “Resultado
Provisoério - Prova de Conhecimentos”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem-11.2 e
seus subitens, contendo as seguintes informagbes do candidato:

= Numero da inscri¢ao;

= Nome completo;

= Nota obtida na Prova de Conhecimentos: considerar os candidatos aprovados, ndo aprovados e
ausentes, inclusive os inscritos como PcD e PPI.

12.52 Apébs a publicacdo do “Resultado Provisério - Prova de Conhecimentos”, abrir prazo para
interposicao de recurso.

12.52.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.52.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada emitira um
comunicado oficial e encaminhara a listagem alterada, conforme subitem 11.2 e seus subitens, que
devera conter as mesmas informacoes solicitadas no subitem 12.51, para publicacdo do Resultado

final da Prova de Conhecimentos.

RESULTADO FINAL — PROVA DE CONHECIMENTOS

12.53 Passado o prazo recursal, a Banca Examinadora contratada disponibilizara a listagem
“Resultado Final — Prova de Conhecimentos”, conforme subitem 12.52.2.

12.54 Realizar o Procedimento de Heteroidentificacdo e a Analise da comprovacgao da Deficiéncia
PcD.

12.55 Emitir comunicado aos candidatos aprovados com esclarecimentos quanto ao procedimento

a ser realizado na préxima Etapa — Prova de Aptidao Fisica.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

12.56 A Banca Examinadora contratada ficara encarregada do Procedimento de
Heteroidentificagdo, o qual devera ser realizado para todos os candidatos que se autodeclararam
na inscricdo como populagao negra ou povos indigenas, e que tenham obtido pontuagdo minima
de acertos de 50% (cinquenta porcento) na Prova de Conhecimentos, em conformidade com a
legislagdo municipal vigente.

12.57 Divulgar os dias, horarios e locais da realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacao,

especificando se este sera de forma presencial ou online.
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12.58 Organizar os materiais necessarios para execugao do Procedimento de Heteroidentificagao.
12.59 Emitir resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo, com base na avaliagido de
comissao especifica, e abrir prazo para interposi¢ao de recursos.

12.59.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.59.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicara o
Resultado pés recursos do Procedimento de Heteroidentificacéo, e disponibilizara a contratante as
gravagdes de video individuais dos candidatos, além do parecer emitido pela Comissdo de

Heteroidentificacao.

ANALISE DA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA PCD

12.60 A Banca Examinadora contratada ficara encarregada da Analise da Comprovagdo da
Deficiéncia PcD para todos os candidatos que se inscreveram como pessoa com deficiéncia (PcD),
gue encaminharam laudos/atestados comprobatérios, € que tenham obtido pontuagdo minima de
acertos de 50% (cinquenta porcento) na Prova de Conhecimentos.

12.61 A analise devera ser realizada por equipe técnica especifica, com base nos atestados/laudos
apresentados, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, nao devendo ser realizada
a analise de compatibilidade com o cargo pretendido.

12.62 Apdbs conclusao das andlises, a Banca Examinadora contratada devera publicar o
“‘Resultado da Analise da Comprovacao da Deficiéncia PcD”, e abrir prazo para interposicio de
recurso;

12.62.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.62.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada publicara o
Resultado poés recursos da Analise da Comprovagdo da Deficiéncia PcD, e disponibilizara a

contratante todos os laudos/atestados médicos dos candidatos confirmados e ndo confirmados.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.63 A Prova de Aptidao Fisica verificara se o candidato tem condigbes fisicas para suportar o
exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal e respeitar as
especificagdes do edital normativo e o disposto neste Termo.

12.64 Realizar as linhas de corte.

12.65 Emitir Edital de Convocacgéo para a Prova de Aptidao Fisica, com esclarecimentos quanto
ao procedimento a ser realizado, para os candidatos classificados no certame, dentro da linha de

corte, e ndo eliminados na Etapa anterior.
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12.66 Divulgar os dias, horarios e locais da realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.
12.67 Organizar os materiais necessarios a aplicagdo da Prova de Aptidao Fisica.

12.68 Computar a aprovacgao, reprovac¢ao ou auséncia dos respectivos candidatos.

RESULTADO PROVISORIO — PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.69 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Banca
Examinadora contratada, apds a realizacao da Prova de Aptidao Fisica, listagens com o “Resultado
Provisério - Prova de Aptidao Fisica”’, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem 11.2 e
seus subitens, contendo as seguintes informagbes do candidato:

1. NUmero da inscrigao;

2. Nome completo;

3. Resultado obtido na Prova de Aptidao Fisica, se APTO ou INAPTO: considerar os candidatos
aprovados, reprovados e ausentes, inclusive os inscritos.como PcD e PPI.

12.70 Apés a publicacdo do “Resultado Provisério - Prova de Aptidao Fisica®, abrir prazo para
interposicao de recurso.

12.70.1  Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.70.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada emitira um
comunicado oficial e encaminhara a listagem alterada, conforme subitem 11.2 e seus subitens, que
devera conter as mesmas informacgdes solicitadas no subitem 12.69, para publicacdo do “Resultado

Final - Prova de Aptidao Fisica”.

RESULTADO FINAL — PROVA DE APTIDAO FiSICA

12.71 Passado 0 prazo recursal, a Banca Examinadora contratada disponibilizara a listagem
“‘Resultado Final — Prova de Aptidao Fisica”, conforme subitem 12.70.2.

12.72 Emitir comunicado aos candidatos aprovados com esclarecimentos quanto ao procedimento

a ser realizado na préxima Etapa — Investigagéo Social.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL
12.73 A Investigagdo Social, de carater eliminatério, avaliara a idoneidade moral do candidato e
sua conduta social, se este esta apto a ocupar cargo publico da area de seguranca, devendo os

parametros de analise seguirem disposi¢des contidas neste Termo e na legislagao vigente.
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RESULTADO PROVISORIO — INVESTIGACAO SOCIAL

12.74 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Banca
Examinadora contratada, apds a realizagao da Investigacao Social, listagens com o “Resultado
Provisério — Investigacao Social”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem 11.2 e seus
subitens, contendo as seguintes informagdes do candidato:

1. NUmero da inscrigao;

2. Nome completo;

4. Resultado obtido na Investigacdo Social, se RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO:
considerar os candidatos aprovados, reprovados e ausentes (documentacdo nao entregue),
inclusive os inscritos como PcD e PPI.

12.75 Apés a publicacdo do “Resultado Provisoério - Investigacdo Social’, abrir prazo para
interposicao de recurso.

12.75.1  Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.75.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a contratante informara as alteragbes e a Banca
Examinadora contratada emitira um comunicado oficial e encaminhara a listagem alterada,
conforme subitem 11.2 e seus subitens, que devera conter as mesmas informagdes solicitadas no

subitem 12.75 para publicagéo do “Resultado Final — Investigagcao Social”.

RESULTADO FINAL — INVESTIGACAO SOCIAL

12.76 Passado o prazo recursal, a Banca Examinadora contratada disponibilizara a listagem
“Resultado Final - Investigacao Social’, conforme subitem 12.76.2.

12.77 Emitir Edital de Convocacao aos candidatos aprovados com esclarecimentos quanto ao

procedimento a ser realizado na préxima Etapa — Avaliagao Psicologica.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

12.78 A avaliagao psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, de
acordo com os parametros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo Conselho Federal de
Psicologia, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato compativeis com o cargo
pretendido, de acordo com o perfil estabelecido utilizando instrumentos que favoregcam um
prognéstico a respeito do desempenho, adaptagcio e adequacgéao as atribuigdes do cargo, conforme
especificacdo neste Termo e no Edital Normativo, além de comprovar a aptidao psicolégica do

candidato para o porte de armas.
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RESULTADO PROVISORIO — AVALIACAO PSICOLOGICA

12.79 Disponibilizar, em prazo a ser estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Banca
Examinadora contratada, apds a realizacdo da Investigacdo Social, listagens com o “Resultado
Provisério — Avaliacao Psicoldgica”, em ordem alfabética, conforme descrito no subitem' 11.2 e seus
subitens, contendo as seguintes informagdes do candidato:

1. NUmero da inscrigao;

2. Nome completo;

3. Resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica, se RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO:
considerar os candidatos aprovados, reprovados e ausentes, inclusive os inscritos como PcD e PPI.
12.80 Apés a publicagdo do “Resultado Provisério - Avaliagdo Psicolégica”, abrir prazo para
interposicao de recurso.

12.80.1 Havendo recurso(s), analisar e responder ao(s) questionamento(s);

12.80.2 Sendo o(s) recurso(s) procedente(s), a Banca Examinadora contratada emitira um
comunicado oficial e encaminhara a listagem alterada, conforme subitem 11.2 e seus subitens, que
devera conter as mesmas informacoes solicitadas no subitem 12.80, para publicacdo do Resultado

Final — Avaliagao Psicolégica.

RESULTADO FINAL — AVALIACAO PSICOLOGICA

12.81 Passado o prazo recursal, a Banca Examinadora contratada disponibilizara a listagem
“Resultado Final - Avaliagédo Psicolégica”, conforme subitem 12.81.2.

12.82 A Banca Examinadora contratada realizara nova classificagdo dos candidatos conforme os
critérios a serem estabelecidos no Edital Normativo.

12.82.1 A Banca Examinadora, contratada emitira um comunicado oficial e encaminhara a relagao
classificatéria alterada, para publicacdo da “RELACAO CLASSIFICATORIA FINAL’.

RELATORIO FINAL PARA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.83 Apdés o envio da “Relagdo Classificatoria Final” do Concurso de Guarda Municipal,
encaminhar “Relatério Final” do Concurso Publico, o qual devera conter a descricao das atividades
executadas e dos fatos ocorridos em cada etapa, conforme o modelo que sera disponibilizado pela

Administragdo Municipal.
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DA ORGANIZAGAO GERAL

12.84 Responsabilizar-se por todas as etapas, elencadas no item 8 como de sua competéncia, do
Concurso Publico.

12.85 Manter canal de comunicacao e prestar atendimento aos candidatos quanto a todas as
etapas do Concurso Publico.

12.86 Os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
acessibilidade e infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a
movimentac&o dos candidatos nos dias das provas.

12.87 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados
a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagéo e ventilagdo adequada.

12.88 Providenciar a locacao dos espacos fisicos, quando couber, e arcar com suas despesas.
12.89 Sinalizar os locais de todas as etapas.

12.90 Disponibilizar informagdes ao candidato quanto aos seus direitos e deveres no decorrer de
todas as etapas do Concurso Publico.

12.91 Proceder a selegédo, treinamento, supervisdo e pagamento dos fiscais e demais
profissionais que atuardo na aplicacao de todas as etapas.

12.92 Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagdo das comissbes examinadoras para
elaboracdo e corregéo das etapas que Ihe couber.

12.93 Contratar profissionais para a elaboragao das provas que ndo possuam vinculo com cursos
de preparagao para concursos publicos.

12.94 Contratar pessoal responsavel pela Seguranga dos locais.

12.95 Contratar profissionais necessarios a manutencao da Limpeza dos locais a serem utilizados
para a realizagao das etapas que |he couber.

12.96 Controlar e acompanhar os malotes até os locais onde seréo realizadas as etapas.

12.97 - Dar atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com as
especificidades dos casos apresentados, legislagédo especifica e edital normativo.

12.98 Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as
etapas do certame, desde a elaboracao das questbes de provas até a homologacao dos resultados
finais do concurso.

12.99 Prestar assessoria na elaboracdo de respostas, interpelacdes e agbes judiciais e

extrajudiciais que decorram do Concurso Publico, recebidos pela Administragdo Municipal,
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respeitando os prazos de retorno solicitados pelo Departamento de Desenvolvimento de Politicas
de Pessoal em consonéancia com a Procuradoria Geral do Municipio.

12.100 Prestar assessoria técnica ou juridica, no prazo de 5 (cinco) anos, a partir da entrega do
Relatério Final para a Homologacao do Concurso Publico.

12.101 Encaminhar a Prefeitura Municipal de Curitiba 1 (um) exemplar de cada Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos, em branco, e todos os “Gabaritos”, estejam eles preenchidos ou ndo, em
ordem alfabética, todos digitalizados, apds a homologag¢ao do concurso publico.

12.102 As provas de conhecimentos dos candidatos deverao ser entregues a Prefeitura Municipal
de Curitiba.

12.103 Responder pela qualidade técnica e orientagdo dos trabalhos desenvolvidos.

12.104 Apresentar relatério sobre os trabalhos realizados, ocorréncias verificadas, agdes
implementadas, criticas e sugestdes para melhoria na execugéo dos servigos.

12.105 Assumir, integral e exclusivamente, toda a responsabilidade quanto as pessoas que
venham a executar os servigos decorrentes da contratagdo, os(as) quais possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a Instituigdo -ou Empresa contratada.

12.106 Estabelecer e manter um canal de comunicagao eficiente e agil que possibilite a Prefeitura
Municipal de Curitiba acionar a qualquer dia e hora, com vistas a viabilizar solugdo para demandas
atipicas, emergenciais e urgentes, as quais deverao ser confirmadas por escrito, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, a partir do contato verbal.

12.107 Manter as condi¢cdes de habilitacdo que ensejaram a sua contratacdo, durante toda a

vigéncia do Contrato.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1  Sera designado agente publico para acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e
determinar o que for necessario a regularizagao de eventuais falhas ou defeitos observados.

13.2 . Afiscalizagado de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragéo ou de seus agentes e prepostos.

13.3 Ficam designados como Gestor e Suplente do contrato os respectivos servidores:

Gestor Titular Thiago Felipe Ribeiro dos Santos

Gestor Suplente Geruza Melo Carvalho

13.4 Ficam designados como Fiscal Titular e Suplente do contrato os respectivos servidores:
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Fiscal Titular Dayane Cristina Puska

Fiscal Suplente Silvana de Oliveira Vieira da Cruz

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1 A CONTRATADA recebera o valor previsto correspondente a execugdo do Concurso

Publico da CONTRATANTE por meio de depdsito do valor financeiro da seguinte maneira:

.  Em até 10 (dez) dias corridos apos a publicagdo da relagao preliminar das inscricoes
homologadas, na proporc¢ao de 60% (sessenta por cento) do valor contratado;

II.  30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias corridos apos a data de aplicagédo da Prova de
Conhecimentos; e

.  10% (dez por cento) em até 15 (quinze) dias corridos apds a entrega da “Relagao

Classificatéria Final”.

15. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
15.1 Dispensa de licitagao, fulcrado no Art. 75 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

16. DAS CONDIGCOES DE JULGAMENTO
16.1 Conforme Art. 13 da Lei Federal n.° 14.133/2021 o julgamento das propostas sera realizado

de acordo com o critério de menor preco.

17. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
17.1 As despesas decorrentes desta contratagédo correrdo por conta da(s) dotagéo(gdes)
orgamentaria(s) que seréo informadas apds encaminhamento do processo de licitagdo a Secretaria

Municipal de Financas.

18. DEFINIGAO E JUSTIFICATIVA SOBRE EXISTENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

18.1 Para esta contratagdo n&o sera exigida garantia de proposta.

19. DEFINIGAO E JUSTIFICATIVA SOBRE EXISTENCIA DE GARANTIA DE EXECUGAO

19.1 Para esta contratagdo nao sera exigida garantia de execucgao.
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20. REQUISITOS DE HABILITAGAO
20.1 Para a participagao nesta dispensa de licitacdo a contratada devera estar cadastrada junto

ao Municipio, na forma prevista no Decreto Municipal n.° 388/2023.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1 Participar de todas as reunides propostas pela Instituicdo ou Empresa contratada.

21.2 Disponibilizar a descricdo do cargo atualizado contendo a descricdo das atividades e as
competéncias técnicas de ingresso, todos necessarios para a elaboragdo da prova de
conhecimentos e demais etapas do Concurso Publico.

21.3 Contratar a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores referentes ao pagamento
das taxas de inscri¢ao.

21.4 Efetuar o pagamento devido pela execugao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

21.5 Notificar a Instituicdo ou Empresa contratada sempre que houver obrigagdo contratual
pendente, obedecendo a hierarquia das san¢gdes administrativas, até a sua completa regularizagéo.
21.6 Validar todas as listagens solicitadas neste Termo de Referéncia, antes da sua publicagéao.
21.7 Fornecer a logomarca da Prefeitura Municipal de Curitiba para incorpora-la as listagens, bem
como layouts de arquivos.

21.8 Acompanhar, fiscalizar, controlar, gerenciar o Contrato, registrar as eventuais irregu-
laridades encontradas nas inspecoes, ficando também responsavel pela validacdo dos servigos
prestados pela Instituigdo ou Empresa contratada, por meio de servidores(as) especialmente
designados.

21.9 E vedada a Prefeitura Municipal de Curitiba e aos seus servidores a pratica de atos de
ingeréncia na administracao da Instituigdo ou Empresa contratada, como exercer o poder de mando
sobre o0s empregados, devendo reportar-se somente ao(a) responsavel, exceto quando
estritamente essencial para orienta-los quanto aos procedimentos atinentes a execugcdo dos

Servigos.

22. DA CONFORMIDADE LEGAL

22.1 A prestagao do servigo a ser contratado devera observar toda a legislacao vigente afeta ao
objeto da Contratagcéo, em especial:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Federal n.° 13.709/2018;
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c) LeiFederal n.°10.741/2003;

d) §1°e §2°do art. 54 da Lei Estadual n.°18.419/2015;

e) Art. 80 da Lei Orgénica do Municipio;

f)  Art. 12 da Lei Complementar Municipal n.° 101/2017;

g) Lei Complementar Municipal n.° 113/2019;

h) Lei Municipal n.° 16.203/2023, alterada pela Lei Municipal n.° 16.541/2025;
i) Lei Municipal n.° 15.931/2021;

i) Decreto Municipal n.° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Federal n.° 14.126/2021 e na Lei
Estadual n.° 16.945/2011;

k) Decreto Municipal n.° 1.011/2022;

[)  Decreto Municipal n.° 230/2022;

m) Outras legislagbes que vierem a regulamentar a matéria constante na legislagéo acima citada.

Assinado Digitalmente Por: CLAUDIA ZEPTER VALENCA:37353810491 - 31/07/2025 11:21:41 - SUP - Prefeitura Municipal de Curitiba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO

SUPERINTENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE CURITIBA

CENTRO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
RUA AMILCARE BIENTINEZI, 16 | CIC

CURITIBA | PARANA | CEP 81.150-180

413313-5668 | 41 3313-5632 | 41 3313-5656 | 41-3313-5651
cfgm@curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

CURITIBA

INFORMACAO

DE: CENTRO DE FORMAQAO DA GUARDA MUNICIPAL - CFGM !
PARA: ASSESSORIA SMDTGM - SMDTGM1 y :
ASSUNTO: PROTOCOLO 04-004345/2025. &

1. Ciente em 11/03/2025: &

2. Em resposta ao solicitado pelo GPDP no movimento; 21 informo abaixo, a
sugestdo do calendario previsto para o Curso: de Formagao Técnico
Profissional para Guarda Municipal de Curitiba — {;FTP GMC,;

3. O curso tera a duragdo de 923 horas/aula; na modalidade presencial e,
considerando a formagao de 22 a 62 feira,-\demandaré 105 dias uteis, isto &,
aproximadamente, 5,5 meses (vide quadro demonstrativo abaixo):

SN
X
S
2028
Janeiro Fevereiro ¥e. Margo Abrll
Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex.|Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab
2 3 1 2. 3 4 5 5 7 1 2 3 3 3 6 7 1 2 4
4 5 ) 7 8 9 10 8 9 10 | 11 12 QZV 14 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 10 | 11
1 12 | 13| 14151 16| 17 15 12 720 | 21 15 jElaiaZed g 98 N20] 21 1211314 |15] 16|17 | 18
18|19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 126\,' 27 | 28 22 [1123 [ 24 | 2511 261 27 | 28 19 | 20 22 | 23 | 24 | 25
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 X 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28|29 | 30
, I
20 e 17 2 20
Maio W7 Junho Julho Agosto
Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab Dom|Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter {Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab
HI Nl 3 51 ¢ 12 3|4 ]
3 4 5 6 7 8 9 v 7 8 9 |10 N 12 | 13 5 6 7 8 9 10 | 11 2 3 4 5 6 7 8
10 | 11 12| 13| 14| 15[ 164 S 14|15 16]17]18]19]2 12 {13 (14|15 16]17 | 18 ? 10 [ 11| 12] 13| 14| 15
17 118 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 19 1 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 16 | 171819 ]2 | 21 | 22
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 |29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29
31 % 30 | 31
20 AN 6
Setembro < Outubro Novembro Dezembro
Dom| Seg | Ter |Qua}'Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter |Qua| Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sab
1 251 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
6 7 $_“9 10 | 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11 12 1 13 | 14 6 7 8 9 101 12
13| 14 NS 161718119 11 12 | 13| 14| 15| 16 | 17 15016 (17118 [ 19 ]2 | 21 13| 141511617 (18| 19
20 | 204022 | 23 | 24 | 25 | 26 18 |19 | 20| 21 | 22| 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22| 23| 24 | 25 | 26
27¢28°| 29 | 30 25 | 26|27 | 28| 29 | 30| 31 29 | 30 27 | 28| 29 | 30 | 31
“
- Feriados ] [ [ Curso de Formag@o | B Formatura ]
K
Respeitosamente,

“Inspetor GM Joao Batista ddus Santos
Diretor do Centro de Formggao da Guarda Municipal de Curitiba



